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Hochschule Innovative
Flensburg Hochschule
University of

. . Eine gemeinsame Initiative
Applied Sciences von Bund und Landern

An der Hochschule Flensburg wird zum nachstméglichen Zeitpunkt eine/n

Mitarbeiter/in im (Online-)Marketing (m/w/d)

auf Dauer in Vollzeit gesucht.

Das ausgeschriebene Aufgabengebiet umfasst:

Online-Kampagnen konzipieren und (in Zusammenarbeit mit einer Agentur) anpassen und
weiterentwickeln

Pflege & Weiterentwicklung der Social Media Kanéle der Hochschule

Entwicklung neuer (digitaler) Marketing-Formate, auch abseits gangiger Plattformen & Formate
Website-Pflege & Redaktion (CMS: Drupal)

Unterstiitzung bei der inhaltlichen Organisation der Erstsemester-BegriiBung (TOP Woche) &
Graduiertenfeiern

Das Anforderungsprofil
Voraussetzungen fiir die ausgeschriebene Stelle sind:

erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Marketing, Online-Marketing,
Marketing & Digitale Medien, Medienmanagement & Digitales Marketing, Medieninformatik
oder vergleichbare Studiengange

Erfahrungen & Affinitat im Bereich Social Media

Erfahrungen im Online-Marketing (Instagram, Google Ads u. 4.)

Erfahrung mit Website-CMS

Deutschkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau

Erfahrungen im Projektmanagement

Zudem ware winschenswert:

Erfahrungen mit Drupal

Wir bieten IThnen

bei Vorliegen der tariflichen und personlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis zur
Entgeltgruppe 11 TV-L

30 Tage Urlaub im Urlaubsjahr

vielfaltige, kostenlose Weiterbildungsmaglichkeiten durch unser Lern- und Sprachenzentrum
(Englisch, Hochschuldidaktik, Schliisselkompetenzen)

verglinstigtes Essen in der Mensa

die Nutzung des Sportzentrums zu vergiinstigten Konditionen

eine interessante, abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit auf einem schénen
Campus im hohen Norden

ein angenehmes Arbeitsklima in familienfreundlicher Umgebung



Die Hochschule setzt sich fiir die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein und priift, ob
freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei der Agentur fiir Arbeit
arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten Menschen, besetzt werden kénnen.
Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte werden bei gleichwertiger
Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Wir méchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen an der Hochschule fdrdern. Deshalb
begriiBen wir Bewerbungen, unabhangig von Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identitét.

Ausdriicklich begriiBen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben,
gleiches gilt fiir Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder danischer Sprache.

Wir streben in allen Beschéaftigungsgruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen an. Daher
werden Frauen im Falle einer Unterreprasentation bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung vorrangig berticksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Forderung der Teilzeitbeschaftigung liegen im
besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interessierte
Bewerberinnen und Bewerber besonders angesprochen.

Diese Ausschreibung richtet sich gleichermaBen an Beschaftigte des Landes Schleswig-Holstein
und an externe Bewerber*innen.

Ihre aussagekréftige Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf, Schul-,
Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der offentlichen Verwaltung mit einer
aktuellen Beurteilung und ggf. einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in Ihre
Personalakte, richten Sie bitte bis zum

31.12.2022

an die Kanzlerin der Hochschule Flensburg, Frau Sabine Christiansen, Postfach 15 61, 24905
Flensburg, gerne in elektronischer Form an personal.bewerbungen@hs-flensburg.de. Bitte fiigen Sie
Thre vollstandigen Unterlagen in maximal 3 Dokumenten im Format PDF mit einer
Dokumentengréfe von max. 10 MB -versehen mit Ihrem Namen- [hrer Bewerbung hinzu. Bei
Bewerbungen in Papierform bitten wir um Ubersendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen
nicht zurtickgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdriicklich und bitten daher,
hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfithrung des Bewerbungsverfahrens auf der
Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des
Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte unserer PDF
,Datenschutzinformationen fiir Stellenbewerberinnen und Stellenbewerber”, die Sie auf der
Ubersichtsseite der Stellenangebote finden, und unserer Datenschutzerkldrung.

Fur tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen die Personalabteilungsleiterin
Frau D. Schlager-Carstensen unter Tel.: 0461 805-1519 oder per E-Mail: doerte.schlaeger@hs-
flensburg.de gern zur Verfiigung. Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit
verbundenen Aufgaben wenden Sie sich bitte an Frau Anja Lehmann unter Tel.: 0461 805-1537
oder per E-Mail: anja.lehmann@hs-flensburg.de.




