
 

 
 
 
 
 
An der Hochschule Flensburg wird im Fachbereich Maschinenbau, Verfahrenstechnik und Mari-
time Technologien zum 01.08.2020, zeitlich befristet für 5 Jahre,  
 

eine wissenschaftliche Mitarbeiterin / ein wissenschaftlicher Mitarbeiter  
am Maritimen Zentrum (d/m/w) 

 
in Vollzeit gesucht.  
 
Das ausgeschriebene Aufgabengebiet umfasst:  
 
In der Lehre: 
 Übernahme von Lehrveranstaltungen mit Modulverantwortung in Kernfächern der Schiffsbe-

triebstechnik inkl. inhaltlicher Weiterentwicklung, Vor- und Nachbereitung, Betreuung der In-
standhaltung und Einhaltung der Arbeitssicherheit an den zugehörigen technischen Anlagen, 
die Lehrverpflichtung beträgt 9 SWS 

 Betreuung STCW-relevanter Fragestellungen für die Studienrichtung Schiffsbetriebstechnik 
 

 
Projektarbeit: 
 Konzeption, Planung, Beantragung und Betreuung von Projekten in den Bereichen Forschung 

und Entwicklung, Technologietransfer und Weiterbildung inklusive Beschaffung und/oder 
Weiterentwicklung benötigter Anlagen 

 Fachliche Ausrichtung der Projekte: Verbrennungsmotoren, Emissionen schiffstechnische An-
lagen, Kraftstoffe, Automation 

 Budgetverantwortung für Projekte 
 

Selbstverwaltungsaufgaben: 
 Mitarbeit in den Gremien der Selbstverwaltung (Konvent, Senat, Ausschüsse, Leitungsaufga-

ben) 
 

Öffentlichkeitsarbeit: 
 Repräsentation des Studienganges Schiffstechnik des Maritimen Zentrums sowie der Hoch-

schule Flensburg in Richtung potentieller Studieninteressierter  
 Repräsentation des Studienganges sowie der TT - und F&E – Potentiale des Maritimen Zent-

rums sowie der Hochschule Flensburg in Richtung der Wirtschaft und für die Studienrichtung 
Schiffstechnik relevanter Institutionen 

 Repräsentation des Standortes in relevanten Gremien wie STG VDSI, CIMAC, etc. 
 Beteiligung an der Gestaltung und Umsetzung von Messen, Tagungen, Veröffentlichungen, Fly-

ern, Homepage 
 Hochschulinterne Repräsentation des Studiengangs Schiffstechnik 
 



 
Das Anforderungsprofil 
Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind: 
 ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im Fachgebiet Maschinenbau, Betriebs-

technik oder vergleichbare Studienrichtung 
 Inhaberin / Inhaber des Befähigungszeugnisses zur Leiterin / zum Leiter der Maschinenanlage 

nach STCW ohne Einschränkungen (Managementebene) 
 Fundierte Kenntnisse im schiffstechnischen Bereich 
 Bereitschaft zur eigenen Weiterbildung 
 Kommunikative Persönlichkeit mit Teamkompetenzen, Entscheidungsfreude und Durchset-

zungsfähigkeit 
 Fähigkeit zum strukturierten Planen und Arbeiten auf praktischer und theoretischer Ebene 
 Pädagogische Fähigkeiten zur Durchführung von Lehrveranstaltungen 
 sehr gute Führungskompetenzen, Verhandlungsgeschick und Belastbarkeit  
 
Für die Bewerbung von Vorteil sind: 
 abgeschlossenes Masterstudium in den oben genannten Fachgebieten 
 Erfahrungen im Bereich Forschung, Entwicklung und/oder Erprobung 

 
 
Wir bieten Ihnen  
 bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis zur  

Entgeltgruppe 13 TV-L 
 30 Tage Urlaub im Urlaubsjahr 
 vergünstigtes Essen in der Mensa 
 die Nutzung des Sportzentrums zu vergünstigten Konditionen 
 eine interessante, abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit auf einem schönen Cam-

pus im hohen Norden 
 ein angenehmes Arbeitsklima in familienfreundlicher Umgebung 
 
Die Hochschule setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein. Schwerbehin-
derte und ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Die Hochschule ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und männlichen Beschäftigten 
im wissenschaftlichen Bereich zu erreichen. Sie bittet deshalb geeignete Frauen, sich zu bewerben 
und weist darauf hin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
vorrangig berücksichtigt werden.  
 
Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben. 
 
Diese Ausschreibung richtet sich gleichermaßen an Beschäftigte des Landes Schleswig-Holstein 
und an externe Bewerberinnen und Bewerber. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf, Schul-, Aus-
bildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der öffentlichen Verwaltung mit einer aktuellen 
Beurteilung und ggf. einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte, richten 
Sie bitte bis zum 
 

19.06.2020 
 
an die Kanzlerin der Hochschule Flensburg, Frau Sabine Christiansen, Postfach 15 61, 24905 Flens-
burg, gerne in elektronischer Form an personal.bewerbungen@hs-flensburg.de. Bitte fügen Sie Ihre 
vollständigen Unterlagen in maximal 3 Dokumenten im Format PDF mit einer Dokumentengröße 



von max. 10 MB –versehen mit Ihrem Namen- Ihrer Bewerbung hinzu. Bei Bewerbungen in Papier-
form bitten wir um Übersendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt 
werden.  
 
Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten daher, 
hiervon abzusehen. 
 
Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens auf der 
Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des Landesdaten-
schutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen können Sie unseren Datenschutzbestimmun-
gen auf www.hs-flensburg.de unter der Rubrik Stellenausschreibungen, entnehmen. 
 
Für tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen die Personalabteilungsleiterin 
Frau D. Schläger-Carstensen unter Tel.: 0461 805-1519 oder per E-Mail: doerte.schlaeger@hs-flens-
burg.de gern zur Verfügung. Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbun-
denen Aufgaben wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr.-Ing. Michael Thiemke unter Tel.: 0461 
805–1808 oder per E-Mail: michael.thiemke@hs-flensburg.de. 
 
  



    


