
Geschäftsverteilung des Vorstandes des  
Personalrats für den wissenschaftlichen Dienst 

Stand: 10.07.2025 
 

Sachgebiet Zuständige*r (Stellvertretung) 

Sprechstunden (in der Regel nach individueller Terminanfrage) Alle | nach Bedarf 

Grundsatzangelegenheiten (Sonstiges), bspw. Besetzungsverfahren Alle | nach Bedarf 

Fachbereich 1 Anna Zweigardt (Stellv.: Marie-Louise Buchholz) 

Fachbereich 2 Marie-Louise Buchholz (Stellv.: Anna Zweigardt) 

Fachbereich 3 Jasmin Pohlmann (Stellv.: Stefanie Jordt) 

Fachbereich 4 Stefanie Jordt (Stellv.: Jasmin Pohlmann) 

WiDies in Verwaltung Martin Kühn (Stellv.: Stefanie Jordt) 

Senat Stefanie Jordt (Stellv.: Anna Zweigardt) 

Studium und Lehre (und ZSA) Alle | nach Bedarf 

Hochschulhaushalt (und ZHP) Stefanie Jordt 

Diversität und Gleichstellung (Gleichstellungsausschuss) Jasmin Pohlmann 

Wissenschaft und Technologietransfer (inkl. Ethikkomm.) Anna Zweigardt  

Gemeinsame Bibliothekskommission Jasmin Pohlmann (nach Bedarf)  

Hochschulrat Stefanie Jordt (Stellv.: Anna Zweigardt) 

Protokoll der Sitzungen Jasmin Pohlmann (Stellv.: Martin Kühn) 

Einladungsmanagement Vorbereitung: Martin Kühn | Versand: Vorsitz 

Postfachleerung Stefanie Jordt  
(Stellv.: Anna Zweigardt; Jasmin Pohlmann) 

Budget Stellv. Vorsitz – Anna Zweigardt 

Leitbild und Kodex der HSFL Alle | nach Bedarf  

Hochschulentwicklung/Strategie  Alle | nach Bedarf 

Strategische Raumplanung Alle | nach Bedarf 

Schwerbehindertenrecht Anna Zweigardt 

(Personal-) Datenverarbeitung / Datenschutz Alle | Nach Bedarf  

Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit und ASA Alle | Nach Bedarf 

Konfliktbewältigung am Arbeitsplatz (inkl. Beschwerdestelle) Alle | Nach Bedarf 

Tarifangelegenheiten Alle | Nach Bedarf 

Dienstvereinbarungen nach Fachgebiet oder Zuständigkeiten Alle | nach Bedarf 

Familie und Beruf Martin Kühn  

Personalrecht Alle | Nach Bedarf 

Außenvertretung  

EUF Marie-Louise Buchholz  

Präsenz im Intranet Stefanie Jordt 

PR-TuV Stefanie Jordt 

HPR-W Stefanie Jordt 

Gewerkschaften Stefanie Jordt  

 


