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Erlduterungen

Arten von Modulen

Das Modulhandbuchistnach den existierenden Arten der Module untergliedert:

1.

4,

Grundlagenmodule (GM): Diese dienen der grundlegenden Ausbildungim gewdahlten Studiengang und
weisen keine dariber hinaus Spezialisierungauf.Siesind allesamt zugleich Pflichtmodule.
Schwerpunktmodule (SPM): Im Rahmen von Schwerpunktmodulen haben die Studierenden die Moglich-
keit, spezielleThemen des Studienbereichs wie Funktionen oder Branchen zu wahlen. Schwerpunkt- sind
allesamtzugleich Wahlpflichtmodule.

Erganzungsmodule (EGM): Diesebieten den Studierenden die Moglichkeitzur Spezialisierungaufein
weiteres Themengebiet. Ergdnzungs- sind allesamtzugleich Wahlpflichtmodule. Dieangebotenen Ergan-
zungsmodule werden fiir das jeweils folgende Semester vom Konvent beschlossen.nsofern geben die
hier angegebenen EGM den Stand zur Drucklegung des Modulhandbuchs wieder.

Studien abschlieBende Module (SAM): Diese liegen am Ende des Studiums und bilden dessen Abschluss.

Im Modulhandbuch werden die in der Prifungsverfahrensordnung (PVO) der Fachhochschule Flensburg fest-
gelegten Begriffe verwendet.

Verbindlichkeit des Moduls

Beschreiben die Verbindlichkeitdes Moduls. Unterscheidbar dabei sind

1.
2.

Pflichtmodul (PM): Diese miissen von allen Studierenden des Studiengangs absolviert werden.
Wahlpflichtmodul (WPM): Studierende miissen aus einer Menge angebotener Kataloge einen Katalog
mit zusammengehodrenden Modulen auswahlen (hier Schwerpunktmodule, Ergdnzungsmodul e)
Wahlmodul (WM): Studierende kénnen aus einer Menge angebotener Katalogebeliebige Module aus-
wahlen. Wahlmodulesind weder noten- noch testierungsrelevant.

Art derPriifung

Beschreiben die Prifungsartdes Moduls. Unterscheidbar dabei sind

1.

Studienleistung (SL): Charakteristisch fir dieseistdie unbeschrankte Wiederholbarkeit nicht bestande-
ner Leistungen; Die Testierung kann in Form einer Note oder mittels teilgenommen erfolgen. Noten von
Studienleistungen flieen nichtin die Gesamtnote mit ein.

Priifungsleistung (PL): Charakteristisch fir dieseist die beschrankte Wiederholbarkeit nicht bestandener
Leistungen; DieTestierung erfolgtin Form einer Note. Noten von Priifungsleistungen flieBen mitihrem
curricularen Anteil in die Gesamtnote ein.

Teilpriifungsleistung (TPL): Entsprichtbeziiglich der Wiederholbarkeitund Testierung der PL. Charakte-
ristischist,dassdiesePLaus mehreren Teilen besteht. Gem. § 14 Abs. 2 der Prifungsverfahrensordnung
muss bei Prifungen, dieaus mehreren Einzelleistungen bestehen, jede Einzelleistung mindestens ausrei-
chend sein. Die Fachnote ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der Einzelleistungen, es sei denn, es
istineinem Fach etwas Anderes gesondert ausgewiesen.

Priifungsvorleistung (PVL): Prifung, deren erfolgreiche Ableistung Voraussetzung fiir die Zulassungzu
einer (Ubergeordneten) Prifungsleistungist.Sieistbei Nichtbestehen unbeschranktwiederholbar.
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Form der Priifung

Beschreiben die Priifungsform des Moduls. Unterscheidbar dabei sind

1.

Klausur (KL) gem. § 11 PVO: SchriftlichePrifungi.d.R. am Ende einer Veranstaltungzu einem Modul.
Festgelegt istdabei zugleich die Dauer der Klausurin Minuten, z.B. KL 90.

Miindliche Priifung (MDP) gem. § 12 PVO: Prifungsgesprachi.d.R.am Ende einer Veranstaltungzu ei-
nem Modul. Festgelegt istdabei zugleich die Dauer der miindlichen Priifung auf 30 Minuten bei Einzel-
und 15 Minuten bei Gruppenprifungen.

Sonstige Priifung (SP) gem. § 13 PVO: Diese konnen unter anderem Hausarbeiten, Referate, praktische
Ubungsleistungen, Fallstudien, Projekte, Entwiirfe, Computerprogramme oder auch eine Kombination
der genannten Formen sein.In den Prifungs- und Studienordnungen der jeweiligen Studiengdnge sind
far Pflichtmodulegem. § 3 Abs. 2 bis zu drei mogliche Formen festzulegen, bei Wahlpflichtmodulen kann
dariber hinaus auch diejeweilige Form der Priifung gegenliber Studierenden und Prifungsamt zu Beginn
der Veranstaltungvon dem oder der Prifungsberechtigen bekannt gegeben werden.

Dabei sind Kombinationen moglich. In diesem Modulhandbuchistdas Zeichen & im Sinne von Logisch
Und, das Zeichen | im Sinne von Logisch Oder zu interpretieren. So bedeutet: (Referat | Hausarbeit) &
Mundliche Prifung, dass die Priifung mittels Referat oder Hausarbeitund zusatzlich einer miindlichen
Prifung abgenommen wird. Dagegen bedeutet Referat | (Hausarbeit & Mindliche Prifung), dass die
Prifung entweder mit einem Referat oder mit einer Hausarbeitund zu dieser gehérigen mindlichen Pri-
fung abgenommen wird.

Art derLehrveranstaltung

Beschreiben die Art und Weise, inder Inhalteder Lehrveranstaltung vermittelt werden. Gem. § 3 Abs. 5 Prii-
fungsverfahrensordnungsind dabei folgende Arten unterscheidbar:

1.
2.
3.

8.
9.

Vorlesung (V): Zusammenhangende Darstellung des Lehrstoffes

Ubung zur Vorlesung (U): Verarbeitung und Vertiefung des Lehrstoffes in kleinen Gruppen

Seminar (S): Bearbeitung von Spezialgebieten mit von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern selbststan-
digerarbeiteten Referaten und/oder Diskussioneninkleinen Gruppen

Labor (L): Erwerb und Vertiefung von Kenntnissen durch Bearbeitung praktischer experimenteller Aufga-
ben inkleinen Gruppen

Projekt (P): Entwurf und Realisierungvon Lésungen zu praktischen Fragestellungen in Teamarbeit
Workshop (W): Moderierter Dialogin einer kleinen Gruppe, in der Aufgabenstellungen erortert und L6-
sungsansatzegefunden werden.

Fern-Lehrveranstaltungen (FLV), virtuelle Lehrveranstaltungen (VLV): Lehrveranstaltungsarten1.- 6.,
organisiertdurch dieelektronische Vernetzung von Lehrenden und Studierenden

Exkursion (E): Studienfahrt unter Leitung eines Mitglieds des Lehrkérpers

Sonstige Lehrveranstaltungen (SO): Andere Arten als dieunter 1. — 8. Genannten

Unterrichts- und Priifungssprache

Im Modulhandbuch sind folgende Sprachen beriicksichtigt:

Deutsch (DE)
Englisch (EN)

Fiir die Sprachauswahlbei der Unterrichts- und Prifungssprache gelten folgende Schreibweisen:

DE & EN Die Veranstaltung wird sowohl in deutscher als auch inenglischer Spracheangeboten, d.h,, sie

besteht aus deutschen und englischen Teilen.

DE | EN: Die Veranstaltung wird entweder komplett in deutscher oder komplett in englischer Sprache

angeboten. Die Sprachewird zu Beginn der Veranstaltung festgelegt.
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Studienverlaufsplan BWBA - alle Module

Erlauterungen

Semester | SWS | 24 | Grundlagender | 4 Allgemeine Be- 4 | Rechnungswesenl- | 4 Digitale Wirt- 4 Volkswirt- 4 Englisch 1-Englisch 4
1 Mathematik [ triebswirtschafts- [~ Einfithrungindas schaft schaftslehre und Study Skills 1
CP 30 5 5 5 5 5 5
lehre Rechnungswesenund
Buchfithrung
Semester | SWS | 24 | Grundlagender | 4 | Produktions-und | 4 | Rechnungswesen2- | 4 Betriebliche In- 4 Wirtschafts 4 Englisch 2 - Englisch 4
2 Statistik ] Materialwirtschaft [~ Kostenrechnungund formationsverar- privatrecht 1 und Soft Skills 1
CP 30 5 5 : 5 : 5 5 5
Controlling beitung
Semester | SWS | 24 | Grundlagender | 4 Marketing 4 | Rechnungswesen3- | 4 Grundlagendes | 4 Wirtschafts 4 Englisch 3 - Englisch 4
3 Investitionund [~ ] Bilanzierung/Steuer- Human Resource privatrecht 2 und systemische Handlungs- [
CP | 30 . . 5 5 5 5 5 5
Finanzierung lehre Management kompetenz
Semester | SWS | 24 Schwerpunktmodule (SPM) 12 Ergdnzungsmodule (EGM) 8 Wissen- 2 Metho- 2
4 CTR,HRM, INT, MIG, MKT, OSCM, SWR gemalB Katalog schaftliches [~ denkom- [—
CP 30 15 10 : 2 3
Schreiben petenz
Semester | SWS | 24 Schwerpunktmodule (SPM) 12 Ergdnzungsmodule (EGM) 8 Elective Module 4
5 CTR,HRM, INT, MIG, MKT, OSCM, SWR gemaB Katalog (gemaB Katalog) 1
CP 30 15 10 5
Semester | Stunden: Berufspraktisches Projekt (BPP) 540 Abschlussarbeit und Kolloquium 360
6 900 (Thesis)
CP:30 18 12
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Studienverlaufsplane BWBA - Schwerpunkte

Schwerpunktmodule Controlling (CTR)

Semester | SWS | 12 Operatives Controlling 8 Strategic Planning and 4
4 Control
CcP 15 10 5
Semester | SWS | 12 SpeziellesControlling 8 Bilanzierung: Konzernab- | 4
5 schluss
cP 15 10 5
Schwerpunktmodule Human Resource Management (HRM)
Semester | SWS | 12 | Personalentwicklung | 4 Individuelles Ar- 4 Arbeitsgestaltung 4
4 ] beitsrecht
cP | 15 5 5 5
Semester | SWS | 12 Personalgewinnung 4 | Kollektives Arbeitsrecht | 4 Personalcontrolling und 4
5 Anreizsysteme
cP | 15 5 5 5
Schwerpunktmodule International (INT)
Semester | SWS | 12 | Principles of Interna- | 4 StrategicPlannung 4 Logistics and Operations | 4
4 tional Marketing and Control Management
CP 15 5 5 5
Semester | SWS | 24 Auslandssemester 24
5
CP 30 30
Schwerpunktmodule Management im Gesundheitswesen (MIG)
Semester | SWS | 12 Strategie 4 Recht 4 Prozessorientierung und 4
4 P 15 5 5 Informationsmanagement 5
Semester | SWS | 12 Controlling 4 Finanzierung 4 | Qualitditsmanagementund | 4
5 Medizinische Grundlagen
cP | 15 5 5 5
Schwerpunktmodule Marketing (MKT)
Semester | SWS | 12 MarketingManage- | 4 | Grundlagendesinter- 4 Wettbewerbsrecht 4
4 ment nationalen Marketing
(o 15 5 5 5

Semester | SWS | 12 | MarketingCaseStud- | 4 | Marketing-Controlling 4 | InstrumenteundKonzepti- | 4
5 ies ] onen desinternationalen
cP 15 5 5 . 5
Marketing
Schwerpunktmodule Operations and Supply Chain Management (OSCM)
Semester | SWS | 12 | Logistics & Operations | 4 Production Manage- 4 Logistics-Controlling 4
4 Management ment
P |15 & 5 5 5
Semester | SWS | 12 | SupplyManagement | 4 | RechtinBeschaffung 4 | SupplyChainManagement | 4
5 und Einkauf
cP | 15 5 5 5
Schwerpunktmodule Steuern und Rechnungswesen (SRW)
Semester | SWS | 12 Steuerlehre 8 Bilanzierung 1: 4
4 Einzelabschluss
cP 15 10 5
Semester | SWS | 12 Operatives Controlling 8 Bilanzierung 2: 4
5 Konzernabschluss
cP 15 10 5
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Modulhandbuch BWBA Grundlagenmodule (GM)

Grundlagenmodule (GM)

Grundlagenmodule dienen der grundlegenden Ausbildung der Studierenden im gewdhlten Studiengang. Sie
weisen darilber hinaus keine Spezialisierungauf ein spezielles Themengebiet auf. Grundlagenmodulesind
zugleich alleauch Pflichtmodule.

Grundlagenmodule werden bei semesterweiser Aufnahme injedem Semester angeboten, beijahrlicher Auf-
nahme nurindem angegebenen Studiensemester (siehe Angaben bei Turnus).
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Modulhandbuch BWBA Grundlagenmodule (GM) Grundlagen der Mathematik

Grundlagen der Mathematik

Moduldaten Modulverantwortlich: Prof. Dr. Welland
Studien- Dauer Kont'akt— Selb'st— Work- Cre- Qnter— Modul-
tor (sem.) Turnus zeit studium load dits richts- bereich
semes . (SWS/h) (h) (h) (CP) sprache
1 1 SS g WS @ 4 /60 90 150 5 DE GM

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

e DieStudierenden kennen diegrundlegenden Berechnungsverfahren und Methoden der linearen Algebra,
linearen Optimierungund Analysis.Siekdnnen diese zudem bedeutungsvoll beschreiben und anwenden.

e DieStudierenden sind damitin die Lage versetzt, erste betriebswirtschaftliche Fragestellungen mit Hilfe
der Mathematik modellmaRigzu formulieren, zu |16sen und deren Ergebnissezu analysieren.

Inhalte

1. Lineare Algebra: Vektoren, Matrizen, lineare Gleichungssysteme

2. Lineare Optimierung

3. Analysis:Okonomische Funktionen, Differential-und Integralrechnung, Funktionen mit mehreren unab-
hadngigen Variablen

Lehrform

Vorlesung mit Beispielrechnungen.

Art und Form der Priifung

Verbindlichkeit Art Form Prifungssprache

PM PL KL 120 DE

Zulassungsvoraussetzungen

Keine

Wiederverwendbarkeit

keine

Literaturangaben

e Literaturhinweisewerden zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
e Veranstaltungsbegleitende Arbeitsmaterialien (Skripte, Excel-Dateien) kénnen beim AStA-Papierverkauf
kduflich erworben werden bzw. stehen in Stud.IP zur Verfligung.
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Modulhandbuch BWBA Grundlagenmodule (GM) Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Moduldaten Modulverantwortlich: Prof. Dr. Tausch-Nebel
Studien- Dauer Kontgkt- Selb.st- Work- lee- Qnter- Modul-
ter (sem.) Turnus zeit studium load dits richts- bereich
semes : (SWS/h) (h) (h) (cp) sprache
1 1 ssX ws X 4/60 90 150 5 DE GM

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

die Studierenden debattieren sicher mitden Grundbegriffen der BWL

sieverstehen die Wechselwirkungen zwischen den einzelnen Unternehmensprozessen
siebenennen und erklaren Unterschiede zwischen verschiedenen Branchen
sieanalysieren und strukturieren typischebetriebswirtschaftliche Problemstellungen und
erarbeiten Lésungsentwirfe fir diese Probleme

Inhalte
1. Einfuhrung: Begriff und Einordnung der Allgemeinen — Betriebs — Wirtschafts —Lehre
2. Konstitutive Entscheidungen: Griindung eines Unternehmens, Wahl der Rechtsform und des Standortes,
Unternehmensverbindungen, Sanierungund Liquidation
3. Kernprozesse: Innovationsmanagement, Beschaffung, Produktion, Marketing/Distribution
4. Managementprozesse: Organisation, Fihrung, Controlling
5. Unterstlitzungsprozesse: Investition und Finanzierung, Rechnungslegung, Steuern
Lehrform

Vorlesung mit integrierten Ubungen sowiethemenbezogenen Diskussionen

Art und Form der Priifung

Verbindlichkeit Art Form Prifungssprache

PM PL KL 120 DE

Zulassungsvoraussetzungen

Keine

Wiederverwendbarkeit

Keine

Literaturangaben

Literaturhinweise werden zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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Modulhandbuch BWBA Grundlagenmodule (GM) Rechnungswesen 1: Einflihrung in das Rechnungswesen
und Buchfiihrung

Rechnungswesen 1: Einfiihrung in das Rechnungswesen und Buchfiihrung

Moduldaten Modulverantwortlich: Prof. Dr. Tausch-Nebel
. Kontakt- Selbst- Work- Cre- Unter-
Studletn— Dsauer Turnus zeit studium load dits richts- tl)VIod.ull;
semester | (Sem.) (SWS/h) (h) (h) (P) |  sprache ereic
1 1 ssX ws X 4/60 90 150 5 DE GM

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden wenden die Begriffe im Rechnungs- und Finanzwesen sicheran

Sie verstehen die Zusammenhange zwischen den Teilbereichen des Rechnungswesens

Sie ermitteln anhand der Gesetzestexte, ob eine Buchfiihrungspflicht besteht

Sie verstehen die Technik der Finanzbuchhaltung, wenden diese aufverschiedene laufende Geschéaftsvor-
fallean und ermitteln die notwendigen Abschlussbuchungen,so dass einvollstandiger Jahresabschluss be-
stehend aus Bilanzund GuV erstelltwerden kann

Inhalte

NouswNeE

Adressaten, Aufgaben und Ziele des Rechnungswesens

Rechengréfen des Rechnungs- und Finanzwesens (Einzahlung, Einnahme, Ertrag, Leistung etc.)
Gesetzliche Verankerung der Finanzbuchhaltung

Grundelemente der Finanzbuchhaltung (Inventur, Inventar, Bilanz, GuV)

Technik der Finanzbuchhaltung

Verbuchung ausgewadhlter laufender Geschaftsvorfdlle

Abschlussbuchungen fiir den Jahresabschluss

Lehrform

Vorlesung mit Ubungen

Art und Form der Priifung

Verbindlichkeit Art Form Priifungssprache
PM PL KL 120 DE
Zulassungsvoraussetzu ngen
Keine

Wiederverwendbarkeit

K

Lit

eine

eraturangaben

Literaturhinweise werden zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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Modulhandbuch BWBA Grundlagenmodule (GM) Digitale Wirtschaft

Digitale Wirtschaft

Moduldaten Modulverantwortlich: Prof. Dr. Rusnjak
Studien- Dauer Kontgkt- SEIb.St- Work- Cre- Unter- Modul-
ter (sem.) Turnus zeit studium load dits richts- bereich
semes . (SWS/h) (h) (h) (cP) sprache
1 1 ssX ws X 4/60 90 150 5 DE GM

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

e DieStudierenden kennen dieBedeutung von Digitalen Technologien und Informationen fiir die Wettbe-
werbsfahigkeitvon Unternehmen. Die Studierenden kennen Trends und Technologien und wissen, welche
Relevanz diese flr gesellschaftliches und 6konomisches Handeln haben. Sie sind mit Konzepten zur generi-
schen Beschreibungvon Geschaftsmodellen vertraut und kdnnen diese im Bereich Industriex.0 und
Dienstleistungen x.0 anwenden.

e DieStudierenden arbeiten in Teams an Fallstudien und prasentieren dabei zentrale Zwischenergebnisse
entlang der Lehrinhalte. Durch die Entwicklung alternativer bzw. zusatzlicher Losungsansatze werden Fa-
higkeiten im Hinblick aufdie Visualisierung und Konzeptualisierung unternehmerisch relevanter Aspekte
entwickelt.

e Uber Teamarbeit sollen dieStudierenden lernen, sichin eineGruppe zu integrieren und Ihre Meinungen
sowie Ansichten zu duRern und argumentativ zu vertreten. Dabei lernen Sieauch Probleme und Herausfor-
derungen in der Teamarbeit kennen und wie man Teamdynamik im Sinne der Zielerreichung nutzen kann.
Das Erlernen und Anwenden von Handlungsstrategien zur Bewaltigung von Konfliktsituationen ermoglicht
den Studierenden, sichihrer eigenen Rolleund Fahigkeitenin der Teamarbeit bewusst zu sein.

e Die projekthafte Arbeit an Fallstudien dientder Starkung der Fahigkeiten zur Selbstreflektion sowie der
Identifikation von Starken und Schwéachen. Die Studierenden wissen lhre Ressourcen und Kompetenzen
zielgerichtet einzusetzen und weiterzuentwickeln und arbeiten daran, ihreSchwachen zu reduzieren bzw.
zu eliminieren. Durch dieVorgabe von Meilensteinen bzw. von Zwischenterminen werden die Studieren-
den aufgefordert, sich ziel-und ergebnisorientiertzu organisieren sowie Wissensstande Giber eine geeig-
nete Dokumentation zu sichern und zielgruppengerecht zu prasentieren.

Inhalte

Grundlagen Digitale Wirtschaft

Digitaler Wandel:Relevante Trends & Technologien
Industriex.0

Dienstleistungen x.0

Digitale Geschaftsmodelle

u b WN

Lehrform

Seminaristische Vorlesung mit Projektarbeitentlang von Fallstudien und Ubungsbeispielen sowiePrisentatio-
nen und themenbezogenen Diskussionen.

Art und Form der Priifung

Verbindlichkeit Art Form Prifungssprache

PM PL SP: Gruppenprojekt, Referat & ggf. Veroéffentlichung DE

Zulassungsvoraussetzungen
Keine

Wiederverwendbarkeit
keine

Literaturangaben
Literaturhinweise werden zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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Modulhandbuch BWBA

Grundlagenmodule (GM)

Volkswirtschaftslehre

Volkswirtschaftslehre

Moduldaten Modulverantwortlich: Prof. Dr. Kurth
Studien- Dauer Kontgkt- SEIb.St- Work- lee- Unterrichts- Modulbe-
semester (sem.) Turnus zeit studium load dits sprache reich
' (SWs/h) (h) (h) (CP)
1 1 ssX ws X 4/60 90 150 5 DE GM

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

e DieStudierenden kénnen grundlegende Anséatze der Haushalts-und Unternehmenstheorie und die Alloka-

tionsfunktion des Marktes erklaren.

Sie differenzieren Marktformen, diedas Verhalten der Wirtschaftssubjekte und das Marktergebnis beein-
flussen.

Sie beurteilen die Rolledes Staates bei unterschiedlichen Formen des Marktversagens.

Sie hinterfragen den Aussagegehalt der Daten der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung, der Arbeits-
marktzahlen und der Daten zur Preisniveauentwicklung.

Sie kdnnen angebots- und nachfrageorientierte Wirtschaftspolitik hinterfragen.

Sie beginnen, die Geldpolitik der EZB zu analysieren und zu beurteilen.

Inhalte

1.

Einfihrung: Womit befasstsich Volkswirtschaftslehre, Mikro- und Makrodkonomie ?, Modelle und An-
nahmen, nominaleund reale GréRen

2. Theorie der Haushalte

3. Theorie der Unternehmen

4. Elastizitaten

5. Marktformen

6. Der Markt: Angebot und Nachfrage und staatliche Eingriffe

7. Markte und Wohlfahrt

8. Der Arbeitsmarkt

9. Offentliche Giiter und externe Effekte

10. Die makrod6konomischen Daten

11. Der Konjunkturzyklus

12. Das EuropédischeSystem der Zentralbanken: Zieleund geldpolitische Instrumente

13. Geld- und Fiskalpolitik: Keynes versus (Neo-)Klassikin der geschlossenen Volkswirtschaft
Lehrform

Vorlesung
Art und Form der Priifung

Verbindlichkeit Art Form Prifungssprache
PM PL KL 120 DE

Zulassungsvoraussetzungen
Keine

Wiederverwendbarkeit
Bachelor-Studiengang Wirtschaftsinformatik

Lite

Stand: 10.06.2022 (20220601)

raturangaben

Bofinger, Peter: Grundziige der Volkswirtschaft, Pearson Education, 4. Aufl., 2015.

Krugman, Paul und Robin Wells: Volkswirtschaftslehre, Schaffer/Poeschel, 2. Aufl., 2017.

Mankiw, N. Gregory und Mark P. Taylor: Grundziige der Volkswirtschaftslehre, Schaffer/Péschel, 6. Aufl.,
2016.
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Modulhandbuch BWBA Grundlagenmodule (GM) Englisch 1 - Englisch und Study Skills

Englisch 1 - Englisch und Study Skills

Moduldaten Modulverantwortlich: Frau Richter
Studien- Dauer Kontgkt- Selb.st- Work- Cfe' Qnter- Modul-
ter (sem.) Turnus zeit studium load dits richts- bereich
semes . (SWS/h) (h) (h) (cP) sprache
1 1 ssKwsXl | 4 /60 90 150 5 EN GM

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

e DieStudierenden ermitteln die Kernpunkte eines Textinhalts, wenn dieser in einem vertrauten Vokabular
verfasstist.

e DieStudierenden gebrauchen gut strukturierte Sprachkenntnisseauf mittlerem Niveau.

e Die korrekte Grammatik wird angewendet.

e DieStudierenden |6sen spezifische Aufgaben anhandihrer erworbenen Schlisselqualifikationenin Eng-
lisch.

e DieStudierenden erreichen das Niveau B2 des europdischen Referenzrahmens.

e DieStudierenden organisieren Informationen, priorisieren und wahlen diese nach Aufgabenstellung aus
und prasentieren diese einer eigenen Argumentationsstrategie.

e DieStudierenden setzen sich realistischeZiele, definieren geeignete MaRBnahmen, setzen den erforderli-
chen Zeitrahmen, analysierenihren eigenen Arbeitsprozess und fiihren diesen konsequent aus.Sie verdn-
dern erforderliche Parameter, um ihr Ziel zu erreichen.

e DieStudierenden befolgen dabei wissenschaftlicheStandards, setzen sich kritisch mitdiesenin eigener
Anwendung beziglichihrer Aufgaben auseinander.

Inhalte

1. Themenbezogener Aufbau des Wirtschaftsvokabulars (finance, marketing, strategy, competition...) und
des Allgemeinvokabulars

2. Ausbaudes Textverstandnisses und Horverstehens
3. Analyseund wissenschaftliche Auseinandersetzung mit Texten
4. Wissenschaftliche Bewertung von Quellenarbeit
5. Prasentationsfahige Ausarbeitungverschiedener Texte zu eigener Argumentation
6. Ausbaudes grammatikalischen Know-Hows (tenses, adjectives, some-any, sentence structure...)
7. Portfoliodes Lernprozesses unter Berlicksichtigungverschiedener Selbstorganisationsmodelle (Zeitma-
nagement, Motivationsmodelle)
Lehrform

Vorlesung mit Ubungen, Seminar mit Trainingsanteilen

Art und Form der Priifung

Verbindlichkeit Art Form Prifungssprache

KL 90, Gruppenarbeit 90, Soft Skills: Argumentations-

PM PL . .
rede (5 Minuten) Lernprozess-Portfolio

EN

Zulassungsvoraussetzungen

Das Niveau B1+ des europdischen Referenzrahmens wird vorausgesetzt.

Wiederverwendbarkeit

keine

Literaturangaben

Literaturhinweise werden zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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Modulhandbuch BWBA Grundlagenmodule (GM) Grundlagen der Statistik

Grundlagen der Statistik

Moduldaten Modulverantwortlich: Prof. Dr. Severin
Studien- Dauer Kontgkt- SEIb.St- Work- lee- Qnter- Modul-
ter (sem.) Turnus zeit studium load dits richts- bereich
semes . (SWS/h) (h) (h) (cP) sprache
2 1 ssX ws X 4/60 90 150 5 DE GM

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden kennen dieBasiswerkzeuge der deskriptiven und induktiven Statistik, sowiedie Grundbe-
griffe der Wahrscheinlichkeitsrechnung.Siekdnnen diese anwenden und die Ergebnisseinterpretieren.

Die Studierenden kennen verschiedene MaR- und Indexzahlen, kénnen diese berechnen und interpretie-
ren.

Die Studierenden kénnen die einfachelineare Regression anwenden und damit u.a. Prognosen erstellen.
Die Studierenden sind damitin die Lage versetzt, erste konomische Fragestellungen mit Hilfeder Statistik
datenmafig aufzubereiten, zu analysieren, zu priifen und die Ergebnisse zu interpretieren.

Inhalte

1.

Grundlagen der deskriptiven Statistik flir qualitative, komparative und quantitative Merkmale insbeson-
dere Lage-, Streuungs- und Zusammenhangsmafle

2. EinfachelineareRegression
3. MaR- und Indexzahlen (u.a. Gini-MaR, Preis-, Mengen- und Wertindizes)
4. Wahrscheinlichkeitsrechnung(u.a.Satz von der totalen Wahrscheinlichkeit, Formel von Bayes
5. Kombinatorik)
6. Induktive Statistik: diskreteund stetige Verteilungen, Schatzungen, Zentraler Grenzwertsatz, Schwan-
kungs- und Konfidenzintervalle, Hypothesen-Tests (Parametertests)
Lehrform

Vorlesung mit Beispielrechnungen

Art und Form der Priifung

Verbindlichkeit Art Form Priifungssprache

PM PL KL 120 DE

Zulassungsvoraussetzungen

Keine

Wiederverwendbarkeit

keine

Literaturangaben

Veranstaltungsbegleitende Arbeitsmaterialien (Skripte, Ubungsblitter, Excel-Dateien) kénnen beim AStA-
Papierladen kduflich erworben werden bzw. stehen z.B. in Stud.IP zur Verfligung.

Wewel, M. C., Blatter, A. (2019): Statistikim Bachelor Studium der BWL und VWL: Methoden, Anwendung,
Interpretation, Pearson Studium, 4. aktualisierte Auflage, Minchen

Mittag, H.-J. (2017): Statistik: Eine Einflihrung mit interaktiven Elementen, 5. Auflage, Springer, Berlin, Hei-
delberg

Fahrmeir, L., et al.(2016): Statistik: Der Weg zur Datenanalyse, 8. Auflage, Springer, Berlin, Heidel berg
Schira, J. (2016): Statistische Methoden der VWL und BWL, Theorie und Praxis, 5. Auflage, Pearson Stu-
dium, Minchen

Weitere Literaturhinweisewerden zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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Modulhandbuch BWBA Grundlagenmodule (GM)

Produktions-und Materialwirtschaft

Produktions- und Materialwirtschaft

Moduldaten Modulverantwortlich: Prof. Dr. Brandenburg
Studien- Dauer Kontgkt- Selb.st- Work- Cre- Unter- Modul-
ter (sem.) Turnus zeit studium load dits richts- bereich
semes . (SWS/h) (h) (h) (cP) sprache
2 1 ssX ws X 4/60 90 150 5 DE GM

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden kennen und verstehen die Grundlagen der Themengebiete Beschaffung, Produktion, Lo-
gistik und Supply Chain Management.

Die Studierenden wenden konzeptionelle Bezugsrahmen und mathematische Modelle inden o.g. Themen-
gebiete an.

Die Studierenden analysieren firmeninterne und —{ibergreifende Material-, Informations-und Kapi-
talflUsse.

Die Studierenden erstellen Verbesserungsvorschlage fiir Prozesse und Funktionen in Wertschopfungsnetz-
werken.

Die Studierenden beurteilen Produktions-und Logistiksysteme auf Basis finanzieller und nicht-finanzieller
Leistungsmerkmale.

Inhalte

Beschaffung — Strategische und operative Beschaffung

2. Produktion—5S Methode und Shop Floor Management, Instandhaltungund Qualitatsmanagement, Pro-
duktionsstrukturen und Organisation, Fertigungssteuerung
3. Logistik—Lagerbewirtschaftung, Bestandsmanagement, Transport, Beschaffungs- und Distributionslogis-
tik
4. Supply Chain Management — Struktur von Lieferketten, ProzeRorientierung in Lieferketten
Lehrform

Vorlesung (VL) mit integrierter Fallstudiezur Vertiefung der Inhalte.

Art und Form der Priifung

Verbindlichkeit Art Form Priifungssprache

PM PL KL 120 DE

Zulassungsvoraussetzungen

Keine

Wiederverwendbarkeit

keine

Literaturangaben

Kummer S, Griin O, Jammernegg W (2013): Grundziige der Beschaffung, Produktion und Logistik. 3. Aufl.,
Pearson Verlag, Miinchen.

Kummer S, Griin O, Jammernegg W (2013): Grundziige der Beschaffung, Produktion und Logistik — Das
Ubungsbuch. 2. Aufl., Pearson Verlag, Miinchen.

Glinther HO, Tempelmeier H (2012): Produktion und Logistik.9. Aufl., Springer Verlag, Berlin.
Giinther HO, Tempelmeier H (2010): Ubungsbuch Produktion und Logistik. 7. Aufl., Springer Verlag, Berlin.

Weitere Literaturhinweise werden zu Beginn der Lehrveranstaltung bekanntgegeben.
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Modulhandbuch BWBA Grundlagenmodule (GM) Rechnungswesen 2 — Kostenrechnung und Controlling

Rechnungswesen 2 — Kostenrechnung und Controlling

Moduldaten Modulverantwortlich: Prof. Dr. Kiimper
Studien- Dauer Kontgkt- Selb.st- Work- lee- Qnter- Modul-
ter (sem.) Turnus zeit studium load dits richts- bereich
semes : (SWS/h) (h) (h) (cp) sprache
2 1 ssX ws X 4/60 90 150 5 DE/EN GM

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden kénnen im Fach Kostenrechnung
o die Begriffe der Kostenrechnung erklaren und anwenden
e einfacheKostenfunktionen herleiten, graphisch darstellen und hierzu debattieren
e diewichtigsten Kostenarten berechnen und kritisch hinterfragen
e addquateKostenschlissel fir Kostenstellen auswéahlen und Zuschlagssatze berechnen
e diegrundlegenden Methoden der Kostentragerstiickrechnung anwenden und hinterfragen sowieeine Kos-
tentragerzeitrechnung aufbauen
e die Kostenrechnungssysteme klassifizieren, erklaren und graphisch darstellen

Die Studierenden kénnen im Fach Controlling

¢ Die Rolleund die Aufgaben des Controllingim Unternehmen einordnen und bewerten
e die Einsatzmoglichkeiten und Grenzen des Controllingund seiner Instrumente kritisch beurteilen
e diewesentlichen Instrumente des Controlling praxisnah anwenden

Inhalte
Kostenrechnung
1. Grundlagender Kostenrechnung (Kostenbegriff, Kostenfunktionen etc.)
2. Kostenartenrechnung
3. Kostenstellenrechnung
4. Kostentragerrechnung (Kostentragerstiick- und Kostentragerzeitrechnung)
5. Kostenrechnungssysteme im Uberblick
Controlling
1. Grundlagenund Einordnungdes Controlling
2. Operative Controllinginstrumente
3. Strategische Controllinginstrumente
4. Controllingobjekte
5. Entwicklungen des Controlling

Lehrform

Vorlesung mit Ubungen

Art und Form der Priifung

Verbindlichkeit Art Form Prifungssprache
PM PL KL 120 DE

Zulassungsvoraussetzungen

Keine

Wiederverwendbarkeit

Bachelor Wirtschaftsinformatik

Literaturangaben

Literaturhinweise werden zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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Modulhandbuch BWBA

Grundlagenmodule (GM)

Betriebliche Informationsverarbeitung

BetrieblicheInformationsverarbeitung

Moduldaten Modulverantwortlich: Prof. Dr. Schmidt
Studien- Dauer Kontgkt- Selb.st- Work- lee- Qnter- Modul-
ter (sem.) Turnus zeit studium load dits richts- bereich
semes : (SWS/h) (h) (h) (cp) sprache
2 1 ssX ws X 4/60 90 150 5 DE GM

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden kennen die Grundlagen der systematischen Daten- und Informationsverarbeitungim
Kontext von Geschéaftsprozessen. Sieerkennend die informationellen Herausforderungen der Digitalisie-
rung und kénnen einschéatzen, mit welchen informationstechnischen Werkzeugen ein Unternehmen die-

sen begegnen kann.

Die Studierenden wenden betriebliche Informationssysteme an, um die Geschaftsprozesseeines Unter-
nehmens zu unterstiitzen.

Inhalte

A W N

Lehrform

Technologischeund konzeptuelle Grundlagen
Aufgaben betrieblicher Informationssysteme

Management von Geschaftsprozessen

Betriebliche Informationssystemein Geschéaftsprozessen

Vorlesungmit Labor, Fallstudien und praktische Ubungen

Art und Form der Priifung

Verbindlichkeit

Art

Form Prifungssprache

PM

PL

SP: Rechnerpriifung & eTest DE

Zulassungsvoraussetzungen

Keine

Wiederverwendbarkeit

keine

Literaturangaben

Literaturhinweise werden zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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Modulhandbuch BWBA

Grundlagenmodule (GM)

Wirtschaftsprivatrecht 1

Wirtschaftsprivatrecht 1

Moduldaten Modulverantwortlich: Prof. Dr. Geffert
Studien- Dauer Kontgkt- Ser.St- Work- Cfe' Qnter- Modul-
ter (sem.) Turnus zeit studium load dits richts- bereich
semes . (SWS/h) (h) (h) (cP) sprache
2 1 ssX ws X 4/60 90 150 5 DE GM

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Betriebswirtschaftliches Handeln findetimmer in einem rechtlichen Kontext statt. Die Studierenden erlernen
die Rechte und Pflichten im Zusammenhang mit geschaftlichen Tatigkeiten im Vertragswesen. Sie sind befa-

higt, rechtliche Zusammenhange und Probleme im Bereich des Wirtschaftslebens zu erfassen und einfachere
Falleder beruflichen Praxisselbstandigzulosen. Damitgeht die Fahigkeiteinher, mit den internen und exter-

nen rechtlichen Beratern eines Unternehmens kommunizieren zu konnen.

Die Anwendung der juristischen Methode (Gutachtenstil, Anspruchsaufbau) fihrtzur Erhéhung der Metho-
denkompetenz. Mit dem Verstehen rechtlicher Zusammenhange erlangen die Studierenden gréRere Sicher-

heit zur Abschdtzung rechtlicher Risiken.

Inhalte

N UAEWNE

Lehrform

Aufbau und Systematik des Rechts

Einfihrung indieluristische Fallmethodik
Allgemeiner Teil des BGB
Recht der Allgemeinen Geschaftsbedingungen
Inhaltvon Schuldverhdltnissen
Leistungsstorungsrecht

Kaufrechtliche Gewahrleistung
Beendigung von Schuldverhaltnissen

Vorlesung mit Ubungen an Féllen

Art und Form der Priifung

Verbindlichkeit

Art

Form

Priifungssprache

PM

PL

KL 120

DE

Zulassungsvoraussetzungen

Keine

Wiederverwendbarkeit

RechtlicheBasis fiir WPR2 sowie fiir juristische Schwerpunktmodule

Literaturangaben

Literaturhinweisewerden zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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Modulhandbuch BWBA Grundlagenmodule (GM) Englisch 2 - Englisch und Soft Skills

Englisch 2 - Englisch und Soft Skills

Moduldaten Modulverantwortlich: Frau Richter
Studien- Dauer Kontgkt- SEIb.St- Work- Cfe' Qnter- Modul-
ter (sem.) Turnus zeit studium load dits richts- bereich
semes . (SWS/h) (h) (h) (cP) sprache
2 1 ssKwsXl | 4 /60 90 150 5 EN GM

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

e DieStudierenden ermitteln die Kernpunkte komplexer Texte sowie Fachdiskussionen aus vertrauten und
unbekannten Themengebieten.

e DieStudierenden wenden Ausdriicke aus einem breiten Themenspektrum an und verwenden die Sprache
selbststandig.

e DieStudierenden bauen eine spontaneund flieRende Verstandigungauf.

e DieStudierenden analysieren und beurteilen Lander und ihreKulturanhandihrer erworbenen Schlissel-
qualifikationen.

e DieStudierenden verfestigen das Niveau B2 des europaischen Referenzrahmens.

e DieStudierenden sindselbstkritisch und kritisieren konstruktiv und respektvoll ihr Umfeld.

e DieStudierenden hinterfragen bestehende Prozesse und wirken aufVeranderungen von Strukturen hin.

¢ DieStudierenden arbeiten und kooperieren rollenbewusstundintegrativund sichernihreErgebnisseer-
folgreich.

Inhalte

Kulturelle Unterschiede im globalen Wirtschaftsleben

Organisationskultur unter Berticksichtigung diverser Experten-Publikationen (Hofstede, Trompenaars...)
Erweiterung und Vertiefung des Vokabulars (wirtschaftlich und allgemein)

Erstellungvon Texten (z.B. Emails, Bewerbungsschreiben, CV, self-reflection...)

Feedbackmodelle und Feedbackprozesse, Regeln und Einsatzvon Metakommunikation
Gruppenprozesse durch Beobachten und Erleben verstehen und Interventionen bewusst einsetzen

Die Bedeutung des Arbeitsklimas verstehen (Harmonieund Konflikt), Mut zum eigenen Ausdruck entwi-
ckeln

Noukwne

8. Dieceigene Rollein Gruppen erkennen und entwickeln, engagiert handelnim Team
9. SituativFihrung Gibernehmen
Lehrform

Vorlesung mit Ubungen, Trainingund Coaching

Art und Form der Priifung

Verbindlichkeit Art Form Prifungssprache
PM pL SP: Gruppenreferat 30,'Hausarbe|t/SeIbstref— EN
lektion

Zulassungsvoraussetzungen

»Englisch 1 — Englisch und Study Skills“und das Niveau B2 des europdischen Referenzrahmens werden drin-
gend empfohlen.

Wiederverwendbarkeit

keine

Literaturangaben

Literaturhinweise werden zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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Modulhandbuch BWBA Grundlagenmodule (GM) Grundlagen der Investition und Finanzierung|
Fundamentals of Corporate Finance

Grundlagen der Investition und Finanzierung | Fundamentals of Corporate Finance

Moduldaten Modulverantwortlich: Prof. Dr. Erichsen
. Kontakt- Selbst- Work- Cre- Unter-
Studletn— Dsauer Turnus zeit studium load dits richts- tl)VIod.ull;
semester | (Sem.) (SWS/h) (h) (h) (P) |  sprache ereic
3 1 ssX ws X 4/60 90 150 5 DE | EN GM

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Studierende kennen diegéngigen Investitionsrechenkalkileund die traditionellen Finanzierungsinstrumente
(Eigenkapital und Fremdkapital).Sie konnen diese zudem bedeutungsvoll beschreiben und anwenden. Sie
sind damitin die Lage versetzt, Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen fiir Investitionen anzustellen. Siesind auer-
dem inder Lage, den Einsatzvon Finanzierungsinstrumenten abzuwdgen und deren Anwendung qualitativzu
analysieren.

Inhalte
Investition

e Arten betrieblicher Investitionsentscheidungen
e Typischestatischeund dynamische Methoden der Investitionsrechnung unter Berlicksichtigung des Ent-
scheidungsumfeldes

Finanzierung

e Ziele der betrieblichen Finanzpolitik und Ermittlung des Kapitalbedarfs
e Systematisierungvon Auen- und Innenfinanzierung
¢ Sonderformen der Finanzierung

Lehrform

Vorlesung mit Beispielrechnungen.

Art und Form der Priifung

Verbindlichkeit Art Form Prifungssprache
PM PL KL 120 DE | EN

Zulassungsvoraussetzungen
Keine
Wiederverwendbarkeit

keine

Literaturangaben

e Literaturhinweisewerden zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
e Veranstaltungsbegleitende Arbeitsmaterialien (Skripte, Excel-Dateien) konnen beim AStA-Papierverkauf
kauflich erworben werden bzw. stehen in Stud.IP zur Verfiigung.
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Modulhandbuch BWBA

Grundlagenmodule (GM)

Marketing

Marketing
Moduldaten Modulverantwortlich: Prof. Dr. Deseniss
Studien- Dauer Kontgkt- Selb.st- Work- lee- Qnter- Modul-
ter (sem.) Turnus zeit studium load dits richts- bereich
semes . (SWS/h) (h) (h) (cP) sprache
3 1 ssX ws X 4/60 90 150 5 DE GM

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden kennen diezentralen Elemente einer Marketingkonzeption und verstehen die systemi-
schen Zusammenhange zwischen diesen einzelnen Elementen

Sie erstellenin Grundziigen eine vollstandigeundinsich schliissige Marketingkonzeption in unterschiedli-
chen Produkt- und Anwendungskontexten

Sie analysiereninsystematischer Weise das Bedingungsgeflige in der internen und externen Unterneh-
mensumwelt (einschlieBlich des gesellschaftlichen Marktumfelds) und bewerten die Relevanz dieser Bedin-
gungsfaktoren fur die Ausgestaltung einer Marketingkonzeption im jeweiligen Anwendungskontext

Inhalte

NouswNeE

8.

Leitideen eines zeitgemadRen Marketingkonzeptes (Markt- und Gesellschaftsorientierung)
Kernelemente einer Marketingkonzeption

Marktforschung: Grundtypen, Ablaufschritteund Entscheidungsfelder der Marktforschung
Verhaltenswissenschaftliche Grundlagen des Kaufverhaltens (Marktpsychologie)

Analyse-und Entscheidungsfelderim Rahmen des strategischen Marketings

Marketingmix (Produkt-, Preis-, Vertriebs-, Kommunikationspolitik)

Unternehmensinterne Marketingimplementierung (Organisation, HRM, IT- und Controllingsysteme, Un-
ternehmenskultur)

Auswirkungen der DigitalisierungaufPlanung, Umsetzung und Implementierung des Marketing

Lehrform

Vorlesung mit themenbezogenen Diskussionen sowieintegrierten Praxisfallstudien

Art und Form der Priifung

Verbindlichkeit Art Form Priifungssprache

PM PL KL 120 DE

Zulassungsvoraussetzungen

Keine

Wiederverwendbarkeit

Keine

Literaturangaben

Literaturhinweisewerden zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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Modulhandbuch BWBA Grundlagenmodule (GM)

Rechnungswesen 3: Bilanzierung/Steuerlehre

Rechnungswesen 3: Bilanzierung/Steuerlehre

Moduldaten Modulverantwortliche: Prof. Dr. Dreyer, Prof. Dr. Klem
Studien- Dauer Kontgkt- SEIb.St- Work- Cre- Unter- Modul-
ter (sem.) Turnus zeit studium load dits richts- bereich
semes . (SWS/h) (h) (h) (cP) sprache
3 1 ssX ws X 4/60 90 150 5 DE GM

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden kénnen im Fach Bilanzierung (Prof. Dr. Klem)

e dieZusammenhdnge zwischen Buchfiihrung, Inventar und Bilanzierung systematisch einordnen.
e einfachere deutsche Bilanzierungsvorschriften (= Handelsgesetzbuch HGB) anwenden.

e bilanzpolitische Wahlrechteeinordnen und anwenden

e diewichtigsten bilanziellen Fragestellungen selbstandig erkennen und beurteilen.

e Aufgaben alleineundim Team systematisch|6sen.

Die Studierenden kénnen im Fach Steuerlehre (Prof. Dr. Dreyer)

e verschiedene Steuerarten systematisch einordnen.
e die Bedeutung der vermittelten Steuerarten erdrtern.
e einfachere gesetzliche Vorschriften anwenden.

¢ grundlegende Problemstellungen aus steuerlicher Sichtselbstandig erkennen und beurteilen.

e Aufgaben alleineundim Team systematisch |6sen.

Inhalte
Bilanzierung

1. EinfihrungindieGrundlagen der Bilanzierung

2. Handelshilanz,insbesondereBilanz, Gewinn-und Verlustrechnung, Anhang und Lagebericht nach handels-

rechtlichen Grundsatzen
3. Grundlagen der Steuerbilanz
4. EinblickeindieBilanzpolitik und Bilanzanalyse

Steuerlehre

1. Einflihrungindas Steuerrecht

2. Umsatzsteuer

2.1. Uberblick iber das Umsatzsteuergesetz
2.2. Unternehmer und Unternehmen

2.3. Steuerbare Umsatze

2.4. Steuerbefreiungen

2.5. Bemessungsgrundlage

2.6. Steuersatze

2.7. Entstehung der Umsatzsteuer

2.8. Vorsteuer

2.9. Kleinunternehmerregelung

3. Einkommensteuer

3.1. Bedeutung des Einkommensteuergesetzes
3.2. Personliche Steuerpflicht

3.3. SachlicheSteuerpflicht

3.4. Ermittlung des zu versteuernden Einkommens

Lehrform

Vorlesung mit Ubungen sowie themenbezogene Diskussionen.
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Modulhandbuch BWBA Grundlagenmodule (GM)

Art und Form der Priifung

Rechnungswesen 3: Bilanzierung/Steuerlehre

Verbindlichkeit

Art

Form

Prifungssprache

PM

PL

KL 120

DE

Zulassungsvoraussetzungen

Keine

Wiederverwendbarkeit

keine

Literaturangaben

e Grundlegende Literatur sind dieentsprechenden Steuergesetze und das HGB
e Literaturhinweisewerden zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
e Veranstaltungsbegleitende Arbeitsmaterialien konnen bei Stud.IP heruntergeladen oder beim AStA-Papier-

laden erworben werden.
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