
HRM
Betriebswirtschaft _

Human Resource Management
Bachelor of Arts

»Sie möchten an der Hochschule Flensburg 
studieren? Dann vereinbaren Sie Ihren 
individuellen Beratungstermin. Wir freuen 
uns auf Sie.«
Michaela Arnold, Studienberaterin

Studienberatung
Hauptgebäude, Raum 15a /15b
Kanzleistraße 91 - 93
24943 Flensburg

T +49 461 / 805 - 1747
T +49 461 / 805 - 1215

studienberatung@hs-flensburg.de 
www.hs-flensburg.de

Offene Sprechstunde

Mo.            	 9 - 12 Uhr , 13:30 - 15:30 Uhr
Mi. + Do.   	 9 - 12 Uhr

Fachliche Studienberatung

Die aktuellen Ansprechpartner entnehmen Sie 
bitte unserer Internetseite.



Wenn Sie verstehen, dass Personal für ein Unter-
nehmen nicht nur ein Kostenfaktor, sondern eine 
Ressource für den Erfolg ist, sind Sie in diesem 
Schwerpunkt richtig. In Zeiten von Fachkräfte-
mangel und globalisiertem Wettbewerb wird das 
Human Resource Management immer wichtiger: 
Von der Rekrutierung über die Weiterentwicklung 
qualifizierten Personals bis hin zur Arbeitsgestal-
tung ergibt sich eine Bandbreite an Aufgaben. 
Das Handwerkszeug, das Sie brauchen, um die 
Belegschaft Ihres zukünftigen Unternehmens zu 
finden, zu motivieren und zu halten, geben wir 
Ihnen in diesem Schwerpunkt mit – immer nah 
dran an der Praxis.

ModulplanBetriebswirtschaft mit Schwerpunkt
Human Resource Management

Zulassung Allg. Hochschulreife (Abitur),  
Fachhochschulreife oder eine 
als gleichwertig anerkannte 
Ausbildung

Dauer 6 Semester

Beginn Sommer- und Wintersemester

Abschluss Bachelor of Arts (B.A.)

Kurzinfos

Mit Ihrem Bachelorabschluss sind Sie qualifiziert für ein Masterstudium 
in Business Management.  Unsere Ehemaligen arbeiten in Personalab-
teilungen, sind Personalreferentinnen und Ausbilder oder arbeiten als 
Organisationsentwicklerinnen. In Führungsposition sind sie Teamleiter, 
Verwaltungsleiterin oder Geschäftsführung.

Berufsperspektiven

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester

Grundlagen der
Mathematik
4 SWS (5 CPs)

Grundlagen der
Statistik
4 SWS (5 CPs)

Grundlagen des
Human Resource
Management
4 SWS (5 CPs)

Schwerpunkt-
modul 1
12 SWS (15 CPs)

Personal-
entwicklung

Arbeits-
gestaltung

Kollektives
Arbeitsrecht

Schwerpunkt-
modul 2
12 SWS (15 CPs)

Personal-
beschaffung

Personal-
controlling & An-
reizgestaltung

Individuelles
Arbeitsrecht

Berufs-
praktisches 
Projekt (BPP)
12 Wochen
(18 CPs)

Allgemeine 
Betriebswirt-
schaftslehre
4 SWS (5 CPs)

Grundlagen der 
Investition und 
Finanzierung
4 SWS (5 CPs)

Rechnungs-
wesen 3
4 SWS (5 CPs)

Rechnungs-
wesen 1
4 SWS (5 CPs)

Rechnungs-
wesen 2
4 SWS (5 CPs)

Marketing
4 SWS (5 CPs)

Informations-
wirtschaft
4 SWS (5 CPs)

Produktions- 
und Material-
wirtschaft
4 SWS (5 CPs)

Betriebliche 
Informations-
verarbeitung
4 SWS (5 CPs)

Ergänzungs-
modul
8 SWS (10 CPs)

Ergänzungs-
modul
8 SWS (10 CPs)

Volkswirt-
schaftslehre
4 SWS (5 CPs)

Wirtschafts-
privatrecht 1
4 SWS (5 CPs)

Wirtschafts-
privatrecht 2
4 SWS (5 CPs)

Bachelor-Thesis
mündliche
Prüfung
8 Wochen
(12 CPs)

Kommunikations-
kompetenz
2 SWS (2 CPs)

Schreib-
kompetenz
2 SWS (2 CPs)

Management 
Case Studies 
(Englisch)
4 SWS (5 CPs)

Foreign Markets
(Englisch)
4 SWS (5 CPs)

Arguing & 
Debating
(Englisch)
4 SWS (5 CPs)

Präsentation und 
Visualisieren
2 SWS (3 CPs)

Methoden-
kompetenz
2 SWS (3 CPs)


