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Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt
Human Resource Management

odulplan
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Kurzinfos

Berufsperspektiven

Zulassung Allg. Hochschulreife (Abitur), Mit Threm Bachelorabschluss sind Sie qualifiziert wie fiir ein Master-
Fachhochschulreife oder eine studium in Business Management. Unsere Ehemaligen arbeiten in
als gleichwertig anerkannte Personalabteilungen, sind Personalreferentinnen und Ausbilder oder
Ausbildung arbeiten als Organisationsentwicklerinnen. In Fiihrungsposition sind sie

Teamleiter, Verwaltungsleiterin oder Geschaftsfithrung.

Dauer 6 Semester

Beginn Sommer- und Wintersemester

Abschluss Bachelor of Arts (B.A.)



